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REGLEMENTSDELA
BY-LAWS OF THE Municipalité du Canton de Gore

CANADA

PROVINCE OF QUEBEC

ARGENTEUIL COUNTRY

MUNICIPALITY OF THE TOWNSHIP OF GORE

BY-LAW NUMBER 182-1

MODIFYING BY-LAW 182 DECREEING THE
ESTABLISHMENT AND THE MAINTAINING OF A
SIMPLIFIED RETIREMENT PLAN FOR THE MUNICIPAL
EMPLOYEES

WHEREAS under article 704 of the Municipal Code of Quebec, the Municipality of
the Township of Gore has the power to establish and maintain, by by-law, a pension
plan for the benefit of the employees concerned of the Municipality and, to this end,
make an agreement with an insurance company;

WHEREAS the Municipality has subscribed to a simplified pension plan since
May 2013;

WHEREAS the Municipality wishes to modify the insurance company to which it is
subscribed;

WHEREAS a notice of motion and the presentation of the present by-law was given
by Councillor Anselmo Marandola at the regular meeting of November 15, 2021;

WHEREAS a copy of the by-law was given to the members of council 72 hours prior
to the meeting where this by-law is presented for adoption;

WHEREAS copies of the by-law were made available to the public at the beginning
of the meeting;

WHEREAS the Mayor presented the by-law to those present.
CONSEQUENTLY,

IT IS MOVED BY: Councillor Daniel Leduc

SECONDED BY: Councillor Sakina Khan

AND RESOLVED unanimously by Councillors (6):

THAT the by-law be adopted as follows:

ARTICLE 1: PREAMBLE

The preamble is an integral part of these regulations.
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ARTICLE 2: MEMBERSHIP IN THE PLAN
Article 1 of by-law 182 is amended by the following:
The Council of the Municipality of the Township of Gore subscribes to the simplified
pension plan of the Canada Life Insurance Company (Canada Life), and transfers
therein all sums held to date in the employee pension plan of the Municipality as well
as those accumulated under previous by-laws.
ARTICLE 3: CONTRACT
Article 6 of by-law 182 is amended by the following:
The Council of the Municipality of the Township of Gore is authorized to contract with
the Canada Life Insurance Company (Canada Life). The application for membership
in the scheme bears the registration number 39 996 and is annexed to and forms an
integral part of these regulations.

ARTICLE 4: COMMING INTO EFFECT

The present by-law comes into effect in accordance with the law.

9<,

Scott Pearcé—" Sarah Char:z/ell
Maire Secrétaire-trésoriére
NOTICE OF MOTION: 2021-11-15
PRESENTATION OF THE PROJECT: 2021-11-15
ADOPTION OF BY-LAW: 2021-11-29
PUBLICATION NOTICE: 2021-11-30

COMING INTO EFFECT: 2021-11-30
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BY-LAWS OF THE Municipalité du Canton de Gore

Annexe

canada H Demande d'adhésion au régime de retraite
simplifié (Québec) et d'établissement de 12 police y afférente

Lg palice de rente collective afférente au régime de retraite simplifié (Québec) est établie par La Compagnie
d'Assurance du Canada sur 1a Vie (la Canada Vie). Vous pouvez communiquer avec la Canada Vie au
1 800 724-3402 au en consultant grsaccess.com.,

Langue de corespondance [J Anglais [ Frangais (O Nouvelie potice

B3 Changement dassureur
Numéro(s) d'enregistrement 39996

O Modification 2
Numéro de régime
Police/régime n® (doit &tre rempli par I3 Canada Vie)
En caractéres d'imprimeria
DISPOSITIONS DE LA POLICE ) o . B
SECTION 1 -~ RENSEIGNEMENTS SUR LE PROPOSANT
Dénomination sociale compldte du proposant (le propasant est I'employeur)
Municipalité du Canton de Gore (O Sociéte par actions
O Société de personnes
& Autre -
__Municipaité__

Adresse du proposant (indiquer 'adresse municipale, |a ville, la province et le code postal)
9 chemin Cambria, Gore, Qc, JOVIKO
Numeéro de téléphone | Numéro de tétécopieur | Adresse élecronique

450 562- 2025 poste . Idesjardins@cantondegore.qc.ca
Le régime est-il fondé sur une convention collective? [ Non [ Oui (veuez en fournir un exemplaire)
SECTION 2 - PRECISIONS SUR LA POLICE

Date d’entrée en vigueur Date de renouvefiement Date d"effet de la modification
de 1a police de la police (le cas échéant)
01 12 2021 Bremier jour de (anvier
I  Mmm 3333 I mm 3289

SECTION 3 - DIRECTIVES DE PLACEMENT PAR DEFAUT

Directives de placement par défaut pour les nouvelies cotisations
L'opﬁonoulosopuonsdeMmmwms'mtmmmmalmmwbpmmwm
son nom lorsque le participant a omis de fournir des directives A I'égard de la répartition des placements. La répartition
des options de placement par défaul sera la suivante :

B 100 % 4 la série de Fonds cycle de vie Eonds 4 date cible CNT (retraite 4 65 ans)

icable
100 % au Fonds prudent
O 100 % au Fonds modéré
O 100 % au Fonds équilibré

IMPORTANT :

+ La Canada Vie offre un choix de placements garantis et de fonds de placement 4 rendement variable. Les
cotisations versées 3 des fonds de placemant 4 rendement variable ne sont pas garanties et leur valeur
augmenters ou diminuera selon les fluctuations de la valeur marchande des éléments d"actif.

RAS Québec - jarvier 2020 Page 1de 5
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SECTION 4~ SERVICES ADDITIONNELS AUX TERMES DE LA POLICE

Choisir lo ou les services qui seront foumis
Demande de retrak en ligne (lorsque permis) [ Service d'aide aux participants pour la séfecton

Adhésion en ligne des placements’
Collecte continue des changements relatifs aux Rééquilibrage at ique des i 7 ts”
retenues sur la paye iAcquaint”

) Cotsations du répondant en igne
* Des frais suppiémentaires peuvent s’appliquer; pour obtenir des précisions, consultez I'estimation de taux.

SECTION S~ DISPOSITIONS DU REGIME

Description )
bo do lo Empioyds syndiqués Emgloyes non-syndiquis
catdgarie
d'employés
admissibles
ADMISSIBILITE ET ADHESION :
Facmissibiitd | [ wmemotement O immacacoment (] wwméssrament .
a Aprés ___ mols de service continu a Aprés ___ mois de service coninu D Aprés ___ mois de service conu |
[0 selon 1 i s les pensions [ seton ia 1ol sur les pensions O Seion 16 10f sur tes penions
[seei=atie) appicable applicable
B3 Autre (voir directives spécistes) | B Actrs (voir direciives spécisies) | (] Autre (wair dimctives spéciates)
]
T Emotonts § mos parte: Emoiovis 4 lemas oarkel Emgiovss § temon carker
& comme pour ies employes » 3 comme pour tes amployss & O comme pour 1es emgroyés & lemos
sraps plain temps plen plein
O selon i kol sur iea pensions 0 seion 1a 1ol sur tes pensians O Selon a ioi sur les pensions
appleetio [serieaisy) Lottt
O auvre (vois avecoves spacisies) | [0 Autre (vou directives spécisies) | [ Autre (voir directives spécaies)
Adhésion Emplovés § lemos piein . Empiovis 3 lemos plein . Emciovis 3 temos plein -
X Faamee B3 racuetve O Facumatve
{ 0 ovsgerors | O ovagatore O ovigeirs
Emglovis 3 James garkel | Emsdoyds 3 lemes pariel, Emaioves 3 temps oariel
X Feasate B racunive O Feanave
{0 ovsgewre |D O¥ig=aim O ovsgetoire
COTISATIONS
Salatiales g [ X %dely E ] %deln O *% de la mmuneraton
O Pas otagaiie O Pos coagaoire O Pae ctagaicie
O Aure (voir drectves spécisies) | [ Autre (voir drecsives spécizies) | [J Autre (vair directves spacisies)
ta section o = lo participant est aUriss § verser des colsations opliornefies Qs entrainent
pety (maigré qu'elles soient oplonnesies, Cos co¥alions SOM conmdérdes comme des
T ¢n vartu de ks Mogisk R les por e )
%dels %dela
o o o _ .. O ___  %den remunsnaton
O Aubs (vokr directives spéciales) | [J Autrs (voir drectives spéciaies) | [] Autre (voir directives spéciaies)
RRS Québec - janvier 2020 Page2de S
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SECTION 8 - DISPOSITIONS DU REGIME (suite)

COTISATIONS (suits)
Description '
- Employes syndques Empioyés non-syndiquis
catégorie
d'omployés
edmissibles ]
| Patronales Colisstions de base Cotinations de base © Cotiastions de base
Obligatoires
([ égates sux consssons seisrates | [] Egaies oux coteonons satanaies | [ Egates sux cotsations sasriales
obligatoires abigeres obiigatoires
B ss % de b rémunération (] S % defe rémunératon | ] % de I3 rémrundration
[0 Auve (vor arectves spaciates) | [ Autre voir crectves soscimes) | (] Autro (volr cirectives spécisies)
Rempimsez ia section a-des & Jo paricipant est ¢ & versar des coisalions oplionnelas.
| [ egates aux comatons satarnases | [] Egaies sux cotisations satanaies | [ Egaies sux coteatons salariales
optionnelies Of bonnedles opbonnelies
| O3 Autre (vorr Sracaves spéciales) | [ Auvre (voir direchves spdcistes) | [ Autre {voi directvas spaciaies)
| Patronates & Cotsaion addkonnetie devert | (] Cotisaton acciionnese devant | [J  Cotsaton addibonnalie devant
AddittonneBes e diterminee par Fampioyes Sire détarmminde par Fempioysur Sire ddlerminte per "employesr
Facultatives O nNoncequs 0 Nonreqss O nNonrequis
immoblilisation | Limmobiisation est requise pour Limmobiiaation est requise pour * LimmobilssSion est requite pou
facultative Traraferts proverant &'un RPOB Transferts provenant d'un RPDB Transferts provenant d'un RPOB
wote : Toumstee | 1 O B0 ton Oouw & non Qou O mn
catinations Las colsabons salanakes oDBQAI0Tes Les Les
l"‘“““"""" Oou X nvonemwamsmon | [Jou K Nonimmor agessoe | [ Ou Dmn.-mm;
Sous réserve de ce qui préchde, los Sous rdserve de ce qui précece, les Sous réservis do co qui pricide, los
retraita en COUrs de service des redraits en Cours Ge sernvice des rotrails en Cours 3¢ Servica des
i non cotmakons salariales mon i non ‘
sonl permis s0nt peanis SOt panmmis.
& ow (N & o O non Oou O mon
* Sad 5i I8 lgutaton appicadie le * Sauf i la ligislaion appiicable e * Sauf i b Iégisiation apphcabie ¢
parmet pamet parmet
Rémundration | [] Sstare debese afexcaptionges | [] Sataire de base  rencepton des | [] Sataire de base a fexception ces
de M'employé NeUres SUDPWMAntaines of des heures suppldmentaires ot des heures supplémencares et des
cotisations [0 sataice de base y compris les O ssteire detase y compris les Saisire de base y comprts fes
heures SUDpidmantaires o ks hewes suppiamentaires et ies heures supolémeniaes ol ies
bonia bonis. | bonis
(3 Aurs (vor diroctives spdciniss) | [ Autre (voir drectives spdciates) | [ Autre (voir directives spécisies)

SECTION ¢ - DIRECTIVES SPECIALES

Admissdiidd powr les deux catigiries de paricipants: m1'muamrurhc~hmeo\ndohqudomw

Salaire admigsible: le montant du salaire régulier effect’

allocations. remboursements de dépenses et

versé par femployeur (8 Taxchsai0n 383 PeiemMens $PACiau, bonis,

versés en ré zlion de teMDS supoiémentaire).

RRS Québec - janvier 2020
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m?-mmmwnnm
Estce que des employés qualifiés de ¢ parsonnes rattachées » au sens de la Loi de fimpdt sur le reveny se joignent au
régime? Ooui & Non
Au sens de la Loi de Fimpdt sur fe revenu, une personne rattachée -
e esl propridtaire, directement ou indrectement, d'au moins 10 % des actions émises d'une catégorie queiconque
du capital-actions de "employeur ou de toule autre société liée A I'employeur;
. un fien de dépendance avec l'empioyeur, au sens de 3 Loi de Iimpdt sur ie reveny, ou
. un achonnaire déterminé de I'employeur au sens de (a Lof de Iimpdt sur ke reveny;

Si oui, ou si une « personne raltachée » adhive au régime dans le fulur, 'Agence du revenu du Canada exige que
I'employeur d'une telle personne produise une Déclaration de renseignements des personnes rattachées (T1087)
dans les 80 jours qui suivent la date d'adhdsion du participant au régime. Veuliez noter que 'ARC impose une
pénakié pour production tardive ou non-production du formutaire T1007.

Pour obtenir des renseignements sur les implications fiscales possibles pour une personne rattachée, veulllez consulter ie
Guide du facieur d'équivalence de FAgance du revenu du Canada, T4084.

L'employeur confirme qu'd comprend cette exigence et s’engage A remplir et envoyer ledit formulaire diceciement &
'Agence du revenu du Canada corformément aux exigences.

Signaluréde l'efMployeur

SECTION 0 - PROCESSUS DE DEMANDE

Le présent document est une demande de participation de I'employeur au régime de retraite simplifié (Québec) administré
par la Canada Vie {le « régime ») 6t ne constitue pas en sol une entente. Si une option cholsie par Fempioyeur sur la
demande est contraire aux exigences de la légisiation qui régit le régime, l'employeur autorise ta Canada Vie 3 modifier la
présents demande dans la mesure oU ta Canada Vie, agissant raisonnablement, le juge nécessaire pour respecter ces
exIgences.

RRS Québec - nvier 2020 Page dde 5
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SECTION 9 - ENTENTE AVEC LE PROPOSANT ET SIGNATURE

Le proposant :

. Oemamedapanimparmmmdemma&npﬁﬁo(a;ébec)oﬂmwhwvnmmzmm
demande. La Canada Vie fournira au proposant una copie du document relatif au regime de relrate conformémant
aux disposilions chorsias par le proposant,

° Mmmahmvacmwummmmmrogimdermsesampiﬂ{ouébec}cmmanmah
présente demande et comportant les clauses courantes de la Canada Vie pour une police simpiffiée at en vertu de
taquelie la Canada Vie recevra et mvestira les colisations versées au régime de retraite

® Comprende!moumstbsdroh«bmm“hﬁnnasmzrtgispa-bsdaumdurégumdurehna
simplfié (Quabec) et de la pokce simpifiée 2 partir de la date d'entrée en vigueur indiquée dans a présante
demande.

¢ S'engage a ransmettre, au moment de 'embauche, une brochure explicative détalllant les disposibons du régime
de retraite simplifié (Québec), a toute personne qui y est admissible et qui pourrait y devenir admissible

e Sauf indication contrare sous « Directives spéciaies », et sous réserve des dispositions du régime, comprend et
accegle que le programme Prochaine élape™c des Services de retraite collectfs sera offert aux participants actifs
lorsque Ia participation a tout régime du répondant n'est pas possible, ainsi qu'aux particip dont lemploi a pris
fin et a3ux membres de leur flamille admissibles. Les membres de la familie ad bies compr le conjoint /
conoint ce fa, les parents et les enfanls majeurs du participant initial.

* Acceple que si les exigences effecives en matiére de service ne commespondent pas 4 ce Qui est stipulé dans 1a
demande originale, la Canada Vie s& réserve le droit de revoir ses services ainsi que les frals y a*férents.

e S'engage a fournir  la Canada Vie, dans les délais prévus, tous les renseigr 15 e es qu'edel d de
pour s’acquitter de tout service qu'elle doit fournir concernant I'agré ou i'adr n du régime de retrafte
simplifié (Québec).

e S'acquiltera de ses responsablités conformément aux dispositions du régime de relraite simpiifié (Québec) et de la

» Comprend que la présente demande fait partie de la police simplifide.

e Consent ala ation des r nis sur 'employeur a I'égard de celte police aux employés, aux

représentants el aux mandataires de fa Canada Vie.

* Reconnalt que les renseignemaents personnets sont recueiliis, utiisés, divuigués ou autrement traités en conformité
avec Ia o applicable, y compris Ia législation applicable relative 4 ia protection de la vie privée, et les déciarations
de la Canada Vie a 'inlention des participants.

e Accepte de recevoir, par voie de communication électronique, des avis et toute autre information pertinente, y
compris linformation publiée au grsaccess.com. Il accepte également de consulter le site Web réguliérement

(:%,&/— ; 3s51-09- 33
Je suls aulansa(e fier @ proposant Date

Jope Rouer | Dieectrice @J/nefr&ﬂ.o/

Nom et litre (en letiras mouldes)

Canada Vie et le symbote social sont des marques de commerce de La Compagnie d’Assurance du Canada sur ta
Vie
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